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e ' i 8 MAGIS a la conviction que le meilleur moyen pour les organisations d'assurer leur
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MAGIS SYNERGIE : Renforcer la synergie d'équipe : réussite et leur pérennité est de miser sur les personnes : parce que l'entreprise
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WEMAGIS : Réfiéchir sur ses fondamentaux pour prendre san envol professionnel 7 hommes. Miser sur les personnes, c’est croire a la capacité de chacun:
a réfléchir par soi-méme;
Des parcours pour eclairer le savoir-atre sous des angles vaneés: a sengager ets 'mpllquer personnellement ‘
a assumer des responsabilités jusqu’au bout.
MAGISTHEMES : Un parcours thématique de développement professionnel ]
ans ces trois dimensions, les individus ont souvent besoin d'étre accompagnés
ANIMAGIS : Une dynamique de réflexion et d'échanges sur des thémes professionnels 9 D a3 . E ] p 9
pour gagner en maturité professionnelle et, ainsi, jouer pleinement leur role,
MAGIS RISQUES PSYCHOSOCIAUX : Aborder plus sereinement les risques psychosociaux 10
MAGIS CONVICTION : Convaincre durablement, Fargumentation positive 41 Depuis 1999, MAGIS accompagne les organisations et les personnes pour les aider :

a élargir leur réflexion personnelle par des références culturelles larges
(philosophie, littérature, cinéma, peinture, culture générale, etc.);

Des accompagnements sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques : . . . ’ . ; :
a développer une meilleure compréhension des enjeux économiques,

MAGIS PERSONA : Accompagnement personnel pour gagner en maturité professionnelle 12 sociaux et environnementaux des situations concrétes ;

MAGIS AD HOC : Séminaires, conventions et interventions sur mesure 13 a développer leur leadership en s'appuyant sur la force de leurs valeurs et
MAGIS PARTENARIATS : Des offres innovantes grace a des partenariats 14 S.Ul Ieu’. \{ISiOﬂ ‘

DRI VOIVGE: : Ao S0 BRSO SIS 61 SIONAE DR DB DS - a mobiliser tous les ressorts de |leur personnalite pour faire face a leurs

responsabilités, prendre des décisions et mener leurs engagements a terme.

Aut tivites : = N "
PR e L'avantage de donner du sens a ce que l'on fait

CONFERENCES MAGIS — ECRIMAGIS - MAGIS-CLUSTER - MAGIS-CO - MAGIS ALUMNIUM 16 MAGIS travallle particulisrement la question du sens en situation professionnelle ;
face a l'accélération des changements, clarifier le sens de ses engagements
Qui sommes-nous ? 17 est primordial pour donner une cohérence pérenne a son action ;
dans un contexte de surinformation, déceler le sens est indispensable pour
Ils nous font confiance 18

aller a l'essentiel ;

devant des situations de crise, de plus en plus « normales », donner une
direction et en expliquer la signification est fondamental pour gagner en
stabilite et en pertinence ;

pour dépasser un style de management directif et sappuyer sur
l'autonomie et la motivation personnelles, dire le sens devient un acte vital
de leadership.
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MAGIS, UNE PEDAGOGIE EFFICACE)

D ; -
Pédaqogie : porter en soi el avec soi celle indulgence qui fail Reurir les pensées

d'autrui Joseph Joubert

Une approche particulierement adaptée

» s |l 2 ot diriae ve 3 ot ot a¢ » ¢ :
® parce que les cadres et dirigeants doivent décider et assumer des e parce que, face a la complexité et aux changements, il est indispensable

res Se : . e VA =5
esponsabilités en ayant conscience des enjeux de leurs décisions, MAGIS de faire appel & l'ensemble de ses ressources personnelles et & celles de la

permet de prendre du recul par rapport a l'urgence du résultat pour que les
décisions prennent sens dans une vision globale ;

collectivité pour assumer toutes ses responsabilités

MISER SUR LES RICHESSES INDIVIDUELLES LE RETOUR
ET SUR LA SYNERGIE DU GROUPE ] :
i e détour a reéalité p
. slonnelie de acun pour formaliser, ga
LE COLLECTIF EN FORCE 1 bienveillance et grace a I'experiencs
Parce que le regard du gr o nste Hution cretes sur lesquelles
permet & chacun d'avanct Il veut avance

L'INDIVIDU AU CENTRE

1 a naque |
chose PPOrier 1 Qroupe
UN RYTHME TERNAIRE
ECOUTE
: Comprendre le regard de |'autre pour voir pl
L*‘dctom de I3 réflexion pour = = o argement
un retour aux sjty tions
N (UI)C,
- “les PARTAGER
| Exprimer son expérience, sa vision,
melire erspective avec celles
¢S autres
LE DETOUR !\M’TTRI’ EN CEUVRE |
[ Tirer des conclusions pratiques
Prendre du recul en faisant appe! aux multiples "l elaborer des pistes
chesses de notre patrimoine (phi sophie Sy
culture general pour aborder les questi
ofessionnelles avec plus de clairvoya
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MAGIS-AMPLITUDE )

Amplifier le sens de sa vie professionnelle

« Pour progresser, il ne suffit pas de vouloir agir, il faut d'abord savoir dans quel
sens agir. » Gustave Le Bon

Parce que dédder Implique toute Ila
personnalité de chacun (intelligence,
énergie, emotions, volonté...), MAGIS
AMPLITUDE s'adresse a tous les décideurs
qui veulent améliorer leur capacité a faire
des choix et & assumer leurs responsabilités.

MAGIS AMPLITUDE, c'est une exploration de
son identité professionnelle, un repérage
de ses valeurs, un ajustement de sa vision
et |'elaboration de son profil de décideur
pour mieux mobiliser les richesses de sa

Informations pratiques

Concerne les cadres et les
dirigeants qui souhaitent
renforcer leur savoir-&tre
Eninter ou enintra

Durée : 4 jours en 2x2 jours
{en intra : peut aussi étre
joints ou dissociés)
Groupesde 54 10

personnalité, clarifier les enjeux d'une petsonnes

situation, établir ses priorités et donner plus

de consistance a ses décisions.

CLARIFIER SON IDENTITE DEFINIR SES VALEURS

Relire & travers ses réussites les Expliciter ses valeurs pour alimenter
élements fondamentaux de son iden- ses décisions de ce qui est vraiment

tité et dégager ses leviers de succes important pour sol
S -
[ | g

—
\‘
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ELABORER SA VISION
Mettre en perspective ses intuitions
S85 cannaissances et ses objectifs

AMELIORER SA DECISION

Identifier ses ressorts de décision pour
plus de sérénité, de pertinence et de
determination ~— e Dour maitriser le sens de son action

MAGIS SYNERGIE )

Renforcer la synergie d'équipe en clarifiant
son savoir-étre commun

« Se réunir est un début, rester groupé un progres, travailler ensemble la

réussite, » Henry Ford
La performance d'une équipe ne résulte pas
seulement de compétences individuelles Informations pratiques

additionnées mais aussi, et surtout, d'une
capacité a étre compétents ensemble. (cadres et non-cadres)

Pour MAGIS, cette compétence collective d'une équipe
repose sur un savoir-étre commun qui permet En Intra
de donner une place aux savoir-faire de chacun.

MAGIS SYNERGIE propose aux équipes de
faire un pas vers plus de maturité pour plus
defficacité,

Quil s'agisse de constituer une équipe, de se
rassembler autour d'un projet, de renforcer
un esprit d'équipe... MAGIS SYNERGIE met en
ceuvre les richesses du savoir-étre pour déployer
les richesses de chacun au sein d'un groupe.

Concermne les membres

Durée : 1 jours selon le
calendrier

Groupesde 53 15
personnes

Partager une

S'accorder sur
identité

des valeurs

b
Elaborer une

vision commune
Etablir un mode de

décision harmonieux
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MAGIS FEMINA / MAGIS OM)

Faire du féminin et du masculin une force

pour lentreprise

« Lespoir est que les hommes puissent comprendre ce quest étre une femme,
et que les femmes puissent comprendre que les hommes ne sont ni @ combattre

ni @ soumettre. »

La vie professionnelle se féminise, c'est

un constat.

Pour faire de cette évolution une

opportunité, MAGIS FEMINA et MAGIS

OM ont été congus pour accompagner :
les organisations qui souhaitent, au-
dela des contraintes législatives, faire
de la mixité une source intelligente
de progres ;
les femmes et les hommes qui
désirent déployer leurs talents, dans
une société en évolution, au service
d'une réussite collective.

IDENTITE

Comment s'appuyer sur

du masculin pour réussir ensemble

VALEURS

Y a-til des valeurs
« sexuées » 7t
qu'apportent elles
dans l'entreprise
aujourd hul et
demain ?

VISION

Monigque Canto-Sperber

Informations pratiques
Concerne les entreprises dans leur
réfiexion sur la mixité

Concerne les hommes et les
fermmes souhaitant faire avancer
cette réflexion au sein de leur
profession

Eninterouenintra

Durée : 4 jours, de préférence en
2x2 jours

Groupes de 5 & 10 personnes

Nb : la mixilé des groupes de travail

identité du féminin/

]

DECISION

Quiest-ce qui rapproche
ou différencie « déci
deuses et décideurs »
Qu'est-ce qul les rend
complémentaires ?

?

Hommes et femmes, partageons nous la méme
vision de "avenir 7 £t comment Vayons-nous

notre complémentarité 7

>

WEMAGIS)

Réfléchir sur ses fondamentaux pour prendre
son envol professionnel

« La jeunesse montre I'homme comme le matin montre le jour. »  John Milton
Bien démarrer sa vie professionnelle ne
suppose pas seulement de savoir mettre
en ceuvre des théories et des principes, cela
consiste aussi a comprendre :

Informations pratiques

Formule destinée aux

20/25 ans
ui je suls pour mieu acl dont
9 ) RO BWIRISSEPIoTHE Co.don 2 journées en semaines ou
je suis capable,
le WE

ce qui me fait agir pour donner du sens
a ce que je fais, Groupes de 8 & 12 personnes
ce que je vois pour morienter et pouvoir

étre |e leader de mon avenir,

comment je vais me projeter pour assurer ma contribution au monde.

Afin d'accompagner les 20-25 ans dés le début de leur vie professionnelle
en leur permettant de s'appuyer sur leur dimension humaine pour réussir,
WE'MAGIS propose des séminaires spécifiques autour de 4 axes.

DECISION
Acquernir une posture de responsable
par la capacité a falre des choix

= VISION
e Comprendre ce que |'on voit pour s orienter
> g Comment maitriser mon projet professionnel ?
VALEURS
Clarifier ses valeurs et leur rdle pour mieux se repérer

>

Quels sont Jes fondamentaux de mon action ?

IDENTITE

Mieux se connaitre pour mieux s apprécier
Pour moi, réussir qu'est-ce que cela veut dire ?

Puis-je perfectionner le décideur que j¢ suis ?
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MAGISTHEMES )

i i1

« La culture est ce qui fait d'une journée de travail, une journée de vie.

Pour assumer pleinement leurs
responsabilités, les cadres ont besoin de
prendre du recul. Et pour clarifier ce quiils
veulent pour eux, pour leur équipe, pour leur
entreprise, il leur est indispensable de voir
plus loin et plus large et d'évaluer limpact de
leur action a court, moyen et long termes.

Dans cette MAGISTHEMES

propose :

perspective,

des themes d'entreprise et un calendrier
fixés en debut de cycle ;

l'efficacité d'un groupe stabilisé habitué a
travailler ensemble ;

un travail dans la confiance et la

bienveillance.

Georges Duhamel

Informations pratiques

Concerne des responsables

souhaitant revisiter les

fondements de leur

management

Groupes de 5 a 10 personnes

Eninterou enintra

Durée

sur1an

Dynamique d’une journée-type

Jation, Em

5 journées réparties

ANIMAGIS)

Les gens réfléchissent trop a ce qu'ils doivent faire et pas assez a ce qu'ils

doivent élre

ANIMAGIS propose une formule de « speed
thinking » qui permet de faire rapidement
le point sur un théme d'entreprise et sur sa
propre pratique (cf. page 8 en bas).

ANIMAGIS puise dans limmense richesse
culturelle de 'humanité et dans l'expérience
des participants pour permettre a chacun de
penser plus vite et plus largement afin de
compléter ses reperes et ses pratiques

ANIMAGIS c'est, en 3 heures, une dynamique
qui permet de:
mettre en perspective son expérience
professionnelle ;

definir des pistes d'amélioration de ses
pratiques professionnelles

savoir-étre

Maitre Eckhart

Informations pratiques

Concerne des responsables

lairer le

souhaitant revisiter les

(Jo

fondements de leur
management

Groupes de 10 3 15 personnes
Cninter ou enintra
Durée:5a39séancesde 3 h

sur un rythme mensuel
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MAGIS RISQUES PSYCI lOSOClAUX)

sperance est un risque a courir

Faire face aux risques psychosociaux
est dabord une question de posture : la
complexité de ce phénomene et la diversité
de ses manifestations rend, en effet, caduque
I'application de méthodes toutes faites.

Il est important que les responsables ne

subissent » pas la question des risques
psychosociaux comme un risque de plus a
anticiper, une obligation de plus & remplir
Ced ne ferait que renforcer leur stress. |l
convient, au contraire, quils prennent du
recul par rapport A ces nouveaux enjeux
et prennent leur responsabilité de facon
assumee. Recul et responsabiliteé : les deux
axes de cette nouvelle posture

o >

Des détours par Q- "\'\
' b |
I'histoire et la philo Ko »

sophie I acquerit

Georges Bernanos

Informations pratiques

nceme tout responsable

confronté A des enjeux de RPS

notamment : RH, managers

représentants du personne
aroupes de 5 3 10 personnes
Eninter ou en intra

urée : 2 jours

Des retours aux
situations personnelles

wers de

MAGIS CONVICTION )

es orateurs élevent la voix quand Ils mangu

Toute réussite professionnelle sappule sur la
capacité i faire adhérer et a faire dialoguer
les acteurs. Cecl suppose détre capable
d'expliquer ce que l'on fait, de donner du sens
a son projet, de donner envie de coopérer,
de faciliter la compréhension réciproque et,

ainsi, de créer des relations de confiance

Tout cecl requiert la capacité d'argumenter,
de convaincre de facon durable et positive
Ladhésion sera durable si elle se fonde sur
des raisons fiables - prenant en compte la
réalité - et pertinentes - tenant compte de
linterlocuteur. Elle sera positive si elle donne
du sens au projet, donne envie de coopérer
et facalite la compréhension réciproque

PATHOS

farguments

ceron

Informations pratiques
Loncerne es managers
nierarchiques ou transversaux,

es chefs de proj RP... mais

aussi tous ceux gui veulent
communiquer de facon plus
fluide avec leur entourage

sroupes de 6 3 10 personnes

Eninter ou enintra

Jurée : 2 jJours
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MAGIS PERSONA)

Accompagnement personnel pour gagner en
maturité professionnelle

« Le meilleur miroir est I'cell d’un ami. » Proverbe gaélique
MAGIS PERSONA est la réponse de MAGIS a —

ceux qui veulent parcourir personnellement Informations pratiques
le spectre de leur potentiel managérial. + Concerne des personnes

Afin d'assurer des améliorations durables souhaitant approfondir des
répondant aux problématiques de chaque points spécifiques de leur
auditeur, MAGIS y met tout son savoir management

anthropologique pour que la personne :
« se questionne sans se perdre,
« s'oriente sans volontarisme,
« priorise ses choix sans arbitraire,
« infléchisse ses comportements sans
appliquer de recettes stéréotypées,

+ Travail individuel accompagné
+ Durée : forfait de 5 séances de
3 h chacune ou ad hib,

MAGIS PERSONA accompagne chaque personne dans un climat de confiance,
en gardant le secret professionnel sur sa situation, La bienveillance est notre clé
de travail. Un programme de progres est défini en amont avec les interlocuteurs
pour qu'a chaque étape de l'accompagnement un constat puisse étre établi. Pour
les missions de coaching a proprement parler, MAGIS PERSONA vous proposera
un coach certifié qui fonctionne dans le respect de la déontologie de MAGIS.

Les points cardinaux du
savoir-étre servent ici de
halise pour que |la personne
s¢ questionne sur :

La problématique de
I'auditeur est lue salon
quatre angles

MAGIS AD HOC)

Séminaires, conventions et interventions
Sur mesure

« Mon projet préféré 7 Cest le prochain. » Frank Lloyd Wright

A besoin spécifique, offre spécifique ! e —

Dans de nombreuses situations, les Informations pratiques

attentes des entreprises présentent
des caractéristiques bien particuliéres
qui n‘appellent pas de réponses toutes

+ Concerne les entreprises
soucieuses d'apporter les
meilleures réponses aux questions

faites, de formation, d'animation,
< d'organisation d'événements
Afin de collaborer & ce type de cureiles alneniné

situations, MAGIS AD HOC s'adapte aux
circonstances et cherche a construire
des réponses adaptées a la spécificité
de chaque environement.

« Travall pour des groupes de tallle
variable (de 5 & 250 personnes et
plus!)

« Durée : selon les besoins
des entreprises

MACIS adapte sa pédagogie sans
renier ses principes et sans déeborder
585 compétences pour apporter les
réponses approprides.

MAGIS reflechit avec les entre-
prises a la meilleure réponse
possible.

$85 réseaux pour
créer a partir de

MACGIS met en ceuvre
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L'identité Sa higérarchie =
Les valeurs o Ses équipes s -‘, S r('mdn‘uons optimalas
La vision (' ; "" Sa mission \,‘ ; d'intervention
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MAGIS PARTENARIATS)

Des offres innovantes grace a des partenariats

« La juste vole qui offre quelque espoir d'un avenir meilleur pour toute
I'humanité est celle de la coopération et du partenanat. » Kofi Annan

POUR S'APPUYER SUR LE SAVOIR-ETRE
DANS DES SITUATIONS-CLEFS :

POUR DEPLOYER LE SAVOIR-ETRE
DANS TOUTES SES DIMENSIONS :

PARTENARIAT MAGIS-CLIMAT SOCIAL
RH et Déontologie : assoir sa crédibilité de RH sur
sa capacité & porter des responsabilités,

Et si une éthique personnelle forte était facteur, non
de contraintes, mais d'une capacité 3 prendre des
décisions et & porter des responsabilités ?

@ Nous accompagnons les RH pour leur permettra
de s'appuyer sur une maitrise du droit social,

sur la clarification d'une déontologie profes
sionnelle et I'ancrage dans une éthique personnelle
en vue de renforcer leur crédibliiné

PARTENARIAT MAGIS-THEATRE
Déployer le savoir-étre par la parole et par
l'action.

Le déploiement personnel intégre toutes les
dimensions de |a personne
Cerveau-Caeur-Corps

Nous alternons des temps :

+ de réflexion et de prise de recul,

* de mise en ceuvre Individuelle,
... el le savoir étre devient un jeu dont
chacun est acteur !

PARTENARIAT MAGIS-ART

Voyage pictural au pays du savoirétre,
Les capacités de penser et d'imaginer sont
loutes deux indispensables aux cadres
d'entreprise

Alterner les apports conceptuels et les
exemples picturaux permet aux auditeurs de
« toucher du doigt » la realité du savoir-étre
dans 'univers professionnel

PARTENARIAT MACIS-RECRUTEMENT

Renforcer sa cohérence personnelle pour se

repositionner professionnellement.

Réussir un repositionnement prolessionnel

consiste a s'appuyer sur son energie personnglie
pour la déployer dans un contexte approprié
Pour déployer votre projet professionnel

nous vous proposons une alternance de temps
pour clanfier

* YOS ressorts personnels (Que voulez-vous 7

Quels projets mobilisent votre énergie 7)
« la facon dont vous pouvez les mettre en ceuvre
dans un contexte professionnel donnd
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MAGIS VOYAGE)

Améliorer ses pratiques managériales en
explorant de nouveaux horizons

« Le véritable voyage de découverte ne consiste pas a chercher de nouveaux

paysages, mais @ avoir de nouveaux yeux. »

Y a-t-il une meilleure prise de recul
qu'un voyage ? Changer de monde,
découvrir de nouvelles facons de
vivre, de voir, de penser, d'agir,
permet de mettre en perspective
sa propre facon de vivre, de voir de
penser et d'agir.

COMPTES RENDUS D'ETONNEMENT
» u )
; J
3
i

SYNTHESES

JECHANGES

o

 EXERCICES

N
T EXPOSE SUR MESURF

Marcel Proust

Ainsi, MAGIS VOYAGE élargit-il notre
monde intérieur. |l s'agit, & partir de
I'eil et de lintelligence de chacun,
de se demander personnellement, et
de partager avec ses compagnons de
voyage, ce que chaque découverte
peut signifier pour son management
el, au-dela, pour son engagement
professionnel. Pour que chacun
puisse tirer le maximum de richesses
du voyage, chaque journée s'organise
autour de différents axes,

Informations pratiques
« Concerne les entreprises soucleuses
de vivre le détour pour mieux
l'exploiter
* Voyages pour des groupes de
5a 15 personnes
+ Chaque voyage se définit par :
- un lieu (ex. : Inde, Turquie, Hongrie,
Italie, Espagne, Suede, Allemagne)
- un théme-objectif
professionnel sur lequel est
construit le voyage
-unedurée de 3310 jours

AUTRES ACTIVITES)

CONFERENCES MAGIS

Des interventions ponctuelles

Les modes manageériales passent, MAGIS met a la disposition des entreprises
soucieuses de se construire dans la durée des conférenciers de haut
niveau développant une réflexion pérenne. Pour qu'une conférence
ne soit pas qu'un édlair magnifique mais passager, nous réservons des
temps de réflexion individuelle et d'échange qui permettent a chacun
de s‘approprier ce qu'il a entendu et de le partager.

ECRIMAGIS

Des lettres d'information

Un bulletin d'information peut devenir une respiration nécessaire, ECRIMAGIS
réalise cette prestation d'écriture exigeante et professionnelle,

Q Fort de l'expérience de la Lettre de MAGIS*, ECRIMAGIS congoit
et rédige des lettres d'information courtes, ciblées, réguliéres
pour le compte de ses clients. * exemplaire sur simple demande

MAGIS CLUSTER

Une dynamique d‘avenir pour les groupements professionnels

MAGIS CLUSTER est destiné aux équipes impliquées dans le montage et/ou le
déploiement de clusters (mise en synergie sur un méme territoire
d‘acteurs économiques proches). Cet itinéraire propose 6 journées de
formation autour des clés de réussite d'un cluster.

MAGIS-CO.

L'accompagnement de Comités de Direction

MAGIS-CO.,, dans une démarche originale et bienveillante, accompagne des
.. groupes de Direction (CoDir, COMEX...) dans la création d'une

synergie, l'approfondissement de certains sujets de gouvernance et

de management, des questions de leadership ou des aspects relatifs a

des décisions fonctionnelles et/ou opérationnelles.

MAGIS ALUMNIUM

Des occasions de prolonger MAGIS

Les anciens de MAGIS ont souhaité prolonger les réflexions et les échanges
démarrés dans le cadre des formations MAGIS. Depuis 2010, 5 ou
6 événements par an permettent & ceux qui le souhaitent daller
plus loin avec MAGIS dans un esprit de bienveillance : acquisition de
concepts d'avenir, déploiement de visions nouvelles, constitution

d'un réseau. .. 1 7)




QUI SOMMES-NOUS ?)

Notre équipe pédagogique

« Limportant de la pédagogie n'est pas d'apporter des révélations, mais de mettre
surla vole, » Pierre Dehaye

Parce que, pour nous, la formation consiste & faire émerger la richesse de la
personne, nous nous considérons comme des accompagnateurs qui aident
chacun a gagner en savoir-étre,

Eric Barrier : 'expérience au service du savoir-étre

Président et fondateur MAGIS, qu'il dirige depuis 1998, il participe a I'elaboration,
a l'animation des formules MAGIS et des modules de découverte
proposés par MAGIS (voyages professionnels, sessions sur mesure,
etc). Eric Barrier est également directeur du cabinet de conseil
STRATEGIE & FINANCE qu'il a créé en 1989 et ol il exerce son métier
de consultant en stratégie.

Solenne de Kersabiec : la réflexion au service de |'action

Philosophe de formation, elle exerce depuis plusieurs années une activité de
formation dans des contextes professionnels divers. Depuis
qu'elle a rejoint MAGIS, elle adapte et réalise les programmes de
formation. Solenne de Kersabiec est particuliérement sollicitée sur
les concepts de fond, sur les logiques de réflexion, sur les références
philosophiques et de culture générale.

Un réseau d’'intervenants expérimentés

Des intervenants d’horizons variés viennent compléter nos approches selon
les besoins de nos clients : hommes et femmes de réflexion ou d'expérience tels
que chefs d'entreprise, professeurs d'université, philosophes,
chercheurs, syndicalistes, journalistes. Nous faisons également
appel a des intervenants offrant une approche décalée : chefs
d'orchestre, militaires, hommes de foi, artistes, illusionnistes,
ecrivains et poetes, medecins, physiciens. ..

Une référence pour MAGIS : Léonard de Vinci
« Souvent, sur les murs écaillés, dans la vase d’une mare, dans la braise qui sémiette en
cendres, dans l'assemblage fortuit de cailioux sur un sentier, au contour
fluctuant des nuages, j'ai vu des paysages inattendus, des champs
de bataille tumultueux, des visages d'une beauté indescriptible, des
monstres, des démons et bien d'autres images stupéfiantes. Je n‘avais
qu'a choisir et a compléter. »

Léonard de Vinci
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